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Ethical Principles for NDT Personnel 

Certificate holders must ensure that injury to persons or damage to the environment and 

property damage are avoided to the best of their knowledge and belief, and that the public 

interest is safeguarded. They must act in accordance with the latest level of technical 

standards and their conduct towards all other persons must be honest, incorrupt, loyal and 

impartial. 

 NDT کارکنان یبرا یاصول اخلاق

ر دامنه جا که دا آنو اموال ت ستیز طیمح، به افراد نامه موظف هستند از عدم بروز هر گونه صدمهیگواه این گاندارند

طابق با م دیبا صصاناین متخعملکرد . حفاظت کنند یمنافع عموماز و  مسئولیت و اختیارات آنها است اطمینان حاصل نمایند،

 د.طرف باش یب و وفادارانه، درستکارانهصادقانه،  دیبا افراد ریبا سارفتار آنها مرجع باشد و  یاستانداردها نیآخر

Public Responsibility 

The holder of the certificate must safeguard and protect the interests and welfare of the 

general public during performance of his/her NDT activities. This means that he/she informs 

the responsible bodies, declines certain responsibilities or refuses tasks for which he/she is 

not qualified. Publications must be professionally, technically and objectively well-founded 

and only use content for which he/she is qualified by training and experience. He/she may not 

sign any documents if he/she does not fully understand or approve of the content. 

 یعموم تیمسئول

 ودم محافظت اه عموم مراز منافع و رف وظایف خود در زمینه آزمایشات غیر مخربانجام  علاوه بر دیبانامه یگواه این دارنده

الیت به ت یا فعگردد که عدم صلاحیت خود را برای پذیرش یک مسئولیوی متعهد میاست که  یبدان معن نیکند. ا نگهداری

ارک و مدخصصی تطرفی، فنی و بر اساس الزامات بی گرددنامه متعهد میدارنده این گواهی. نهادهای مسئول اعلام نماید

نامه یگواه نای دارنده. ردداتجربه یا در آن و دیده  آموزشبرای آن د که تفاده کناس ییو فقط از محتوارا تهیه نموده مستندات 

 .ننماید پذیرفته نکرده است را امضا ایکاملاً درک  ی آنراکه محتواگردد هیچ سندی را متعهد می

Confidentiality 

By signing this document, Certificate holders undertake to put the principle of confidentiality 

at the forefront of her/his activities and to keep the information of the employers, workmates 

and related organization, including Nik Bazdid, as professional secrets. The certificate holder 

undertakes not to disclose confidential information related to the certification exams and not 

to use fraudulent approaches in the certification process. 

 یمحرمانگ

 د و هر گونهخود قرار ده یهاتیسر لوحه فعال را یگاصل محرمان گرددیسند متعهد م نیا یبا امضا نامهیگواه نیا دارنده

. دیحفظ نما یافهرار حررا به عنوان اس دیبازد کیمرتبط از جمله شرکت ن یهمکاران و نهادها ان،یاطلاعات مرتبط به کارفرما

ثبات ا ندید فرارون ردو  دیرا افشاء ننما طیاثبات شرا یهامحرمانه مرتبط به آزمون البمط گرددیمتعهد م نامهیدارنده گواه

 .دیمتقلبانه استفاده ننما یکردهایاز رو طیشرا
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Relationship to Employer 

The contractual relationship to the employer must be regulated in such a manner that the 

professional ethical principles can be observed. Functions, competence and responsibilities 

must be clearly defined. 

 رابطه با کارفرما

ها و یستگیاش ف،یشود. وظا تیرعا یاشود که اصول اخلاق حرفه میتنظ یبه گونه ا دیبا کارفرما با یروابط قرارداد

 شوند. فیبه وضوح تعر دیها باتیمسئول

Conflicts of Interest 

Certificate holders should endeavor to avoid conflicts. In such cases, however, where this is 

unavoidable, the corresponding partners are to be informed promptly and unreservedly about 

the reason for the conflict. All decisions, actions, assessments or judgements are to be made 

without any self-interest or personal benefit. 

 منافعتضاد 

این  است، ریاپذنجتناب اامر  نیکه ا ،یحال، در موارد نی. با اموظف از بروز هرگونه تعارض منافع است نامهیگواه ه ایندارند

قدامات، ا مات،یصم. همه تقرار گیرندتعارض مطلع در جریان و شرط  دیبه سرعت و بدون ق دیبا الزام وجود دارد که طرفین

 اتخاذ شوند. گروهی خاص ای یشخص تگونه منفع چیبدون ه دیها باقضاوت ایها یابیارز

Violation of Professional Ethical Regulations 

Any violation of professional ethical regulations leads to all certificates that have been issued 

for this person by Nik Bazdid losing their validity. In this case the certificate must be 

returned immediately to the Certification Body. 

 یانقض مقررات اخلاق حرفه

و دارنده  گرددمی دیباز کیننامه صادر از طرف شرکت موجب ابطال اعتبار گواهی یااز مقررات اخلاق حرفه یتخط هرگونه

   نامه را به شرکت نیک بازید عودت نماید. اصل گواهی نامه متعهد استگواهی

I have read Nik Bazdid Code of Ethics and I understand that any violations may lead to 

disciplinary action, up to and including termination of all the Certificates. 

ر به که هرگونه تخلف ممکن است منجآگاه هستم و نموده را مطالعه  دیباز کینشرکت  یمنشور اخلاقجانب این

 از شرکت نیک بازدید گردد.  ههای صادرنامهی و حتی ابطال گواهیاقدامات انضباط

 

 

Printed Name    

                                                                    نام و نام خانوادگی
 

Date 

 تاریخ
 

Signature  

 امضاء


